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	ΠΕΔΙΟ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΑΠΟ ΥΠΟΨΗΦΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΦΟΡΕΑ

	Αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν στο έργο
	

	Ημέρες και ώρες εργασίας 
	

	Συλλογική σύμβαση εργασίας η οποία επισυνάπτεται
	

	Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζόμενου βάσει ισχύουσας νομοθεσίας εργασιακού καθεστώτος
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	1.Ύψος του συνολικού εργατικού κόστους που αφορά στις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές των ανωτέρω εργαζομένων (το ποσό αυτό θα υπολογιστεί αναλυτικά στον πίνακα που ακολουθεί)
	

	2.Κόστος αναλωσίμων 
	

	3.Διοικητικό κόστος 
	

	4. Νόμιμες Κρατήσεις υπέρ Δημοσίου και τρίτων 
	

	5.Εργολαβικό κέρδος
	

	Σύνολο
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	Ημέρες
	Ποσοστό επιβάρυνσης
	Αριθμός ατόμων
	Ώρες εργασίας κατ’ έτος
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	Ώρες εργασίας κατ’ έτος
	Ώρες εργασίας κατά μήνα
	Ωρομίσθιο
	Συνολικό μηνιαίο κόστος
	Συνολικό ετήσιο κόστος
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	Γενικό Σύνολο( Σύνολο Α + Σύνολο Β +Σύνολο Γ)
	
	

	Δώρο Χριστουγέννων
	
	

	Δώρο Πάσχα
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ÐÉÍÁÊÁÓ 1 ÕÐÏËÏÃÉÓÌÏÕ ÊÏÓÔÏÕÓ ÕÐÇÑÅÓÉÙÍ ÖÕËÁÎÇÓ

 

ÐÅÑÉÃÑÁÖÇ

 

ÐÅÄÉÏ ÓÕÌÐËÇÑÙÓÇÓ ÁÐÏ 

ÕÐÏØÇÖÉÏ ÏÉÊÏÍÏÌÉÊÏ ÖÏÑÅÁ

 

Áñéèìüò åñãáæïìÝíùí ðïõ èá 

áðáó÷ïëçèïýí óôï Ýñãï

 

 

ÇìÝñåò êáé þñåò åñãáóßáò 

 

 

ÓõëëïãéêÞ óýìâáóç åñãáóßáò ç ïðïßá 

åðéóõíÜðôåôáé

 

 

Ðñïâëåðüìåíï 

ùñïìßóèéï åñãáæüìåíïõ 

âÜóåé éó÷ýïõóáò íïìïèåóßáò 

åñãáóéáêïý êáèåóôþôïò

 

 

ÓõíïëéêÞ åôÞóéá äáðÜíç

 

 

ÖÐÁ

 

 

ÓõíïëéêÞ ÅôÞóéá äáðÜíç 

óõìðåñéëáìâáíïìÝíïõ ÖÐÁ

 

 

 

 

ÐÉÍÁÊÁÓ  2 ÁÍÁËÕÓÇÓ ÓÕÍÏËÉÊÇÓ ÅÔÇÓÉÁÓ ÄÁÐÁÍÇÓ

 

ÐÅÑÉÃÑÁÖÇ

 

ÐÅÄÉÏ ÓÕÌÐËÇÑÙÓÇÓ ÁÐÏ 

ÕÐÏØÇÖÉÏ ÏÉÊÏÍÏÌÉÊÏ 

ÖÏÑÅÁ

 

1.¾øïò ôïõ óõíïëéêïý åñãáôéêïý 

êüóôïõò ðïõ áöïñÜ óôéò ðÜóçò öýóåùò 

íüìéìåò áðïäï÷Ýò ôùí áíùôÝñù 

åñãáæïìÝíùí (ôï ðïóü áõôü èá 

õðïëïãéóôåß áíáëõôéêÜ óôïí ðßíáêá 

ðïõ áêïëïõèåß)

 

 

2.Êüóôïò áíáëùóßìùí 

 

 

3.Äéïéêçôéêü êüóôïò 

 

 

4. Íüìéìåò ÊñáôÞóåéò õðÝñ Äçìïóßïõ 

êáé ôñßôùí 

 

 

5.Åñãïëáâéêü êÝñäïò

 

 

Óýíïëï

 

 

 

 

 

